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[ΩhCC9w¢! Chwa!¢L±!  

 

 
bŜƭ нлмп ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ CƻƴŘŜǊ è stata più articolata rispetto agli anni 

precedenti. Dal mese di marzo al 1° luglio 2014  sono usciti 4 bandi: il numero 1 

riservato alle aziende neoaderenti, il n° 2 alle aziende in crisi, il n° 3 ai voucher 

aziendali, il n° 4 alla generalità delle aziende aderenti.  

 

[Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ƳŜǎǎŜ ŀ ōŀƴŘƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ϵ пΦрллΦлллΣ ƳŀƭƎrado 
ancora una volta un decreto (cfr. 5[ моо нлмп ƛƭ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƻ ά{ōƭƻŎŎŀ Lǘŀƭƛŀέύ 
preveda  per il Fondo ǳƴ ǇǊŜƭƛŜǾƻ Řŀƭƭƻ лΣол Řƛ ŎƛǊŎŀ ϵ фллΦллл όƴŜƭ нлмо ƛƭ ǘŀƎƭƛƻ ŝ 
ǎǘŀǘƻ Řƛ ϵ мΦуппΦфроΣруΣ cfr. DL  53 2013). 
 
Fonder nel 2014 sostiene le proprie aziende aderenti ampliando  il catalogo 
ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ e destinando ŀƭƳŜƴƻ ƭΩул҈ ŘŜƭ ƎŜǘǘƛǘƻ proveniente dallo 
0,30 alla formazione dei lavoratori. 
 
[ŀ ƎǊŀƴŘŜ ƴƻǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řel 2014 ŝ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭo sportello, in 
particolare di quello aziendale, strumento considerato più flessibile e idoneo alle 
ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜΣ ŎƻƳŜ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǎŀ tra le parti sociali 
costitutive del Fondo del marzo 2013. Ben quattro canali di finanziamento su 5 
sono a sportello, come si evince nelle pagine seguenti. 
 
Così come costituisce una novità il bando rivolto alle aziende άƴŜƻŀŘŜǊŜƴǘƛέ 
(Avviso 1), strumento che vuole favorire il consolidamento e la crescita delle 
adesioni a Fonder. 
 
Nel 2014 sono entrati in vigore i nuovi regolamenti relativi al Regime  di aiuti di 
stato. 
Di grande rilevanza il fatto che con il regime di aiuti alla formazione a partire dal 
1° luglio (entrata in vigore del regolamento) non è più possibile finanziare la 
formazione definita come obbligatoria dalla normativa nazionale, tra cui rientra 
quella dei lavoratori in materia di sicurezza.  
La salute e sicurezza sul lavoro può essere finanziata solo se le aziende possono 
optare per il regime de minimis. Si evidenzia che questa tematica è molto richiesta 
dalle aziende neoaderenti  (36,1%). ! ŜŎŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ о όƛ ǾƻǳŎƘŜǊ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛύΣ 
canale dove preferibilmente le aziende soddisfano questo fabbisogno (37,8%), la 
richiesta di formazione su Salute e sicurezza si attesta intorno al 10% circa.  
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AVVISO 1/2014 (nuovi aderenti) 
 

 RISORSE STANZIATE  ϵ 1.000.000,00  
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 7/04/2014                                   DATA DI CHIUSURA: 31/12/2014 
 

 RISORSE FINANZIATE  ϵ 455.167,76  
 

LΩ!ǾǾƛǎƻ м ǎƛ ǊƛǾƻƭƎŜ ŀƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀ CƻƴŘŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ мϲ 
gennaio 2014. Il finanziamento è a sportello, con la sola verifica di ammissibilità 
ŦƻǊƳŀƭŜΦ L Ǉƛŀƴƛ ǾŜƴƎƻƴƻ Ǿŀƭǳǘŀǘƛ Ŝ ŀƳƳŜǎǎƛ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ 
cronologico di presentazione al Fondo, fino a esaurimento delle risorse. 9Ω 
ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ǎƛŀ ǎŜƳǇǊŜ ǎƻttoscritto e timbrato da 
tutte e tre le OO.SS. Cgil, Cisl e Uil. 
 

TAB. 1. PIANI FORMATIVI PRESENTATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte 
ore 

Scuola 9 23 ϵ 57.951,26 23 426 254 383 4.386 

S-A-E 15 45 ϵ 144.938,96 24 1.133 801 1.033 19.628 

Altro 44 127 ϵ 446.715,50 152 3.356 1.516 3.409 37.889 

Totale 68 195 ϵ 649.605,72 199 4.915 2.571 4.825 61.903 

        

 

TAB. 2. PIANI FORMATIVI FINANZIATI 
 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte 
ore 

Scuola 9 23 ϵ 57.951,26 23 426 254 383 4.386 

S-A-E 8 22 ϵ 67.751,00 12 533 249 485 5.660 

Altro 37 104 ϵ 329.465,50 85 2.709 1.280 2.620 29.690 

Totale 54 149 ϵ 455.167,76 120 3.668 1.783 3.488 39.736 

 

GRAFICO  1. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 2. TIPOLOGIA PIANI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

TAB. 3. ENTI BENEFICIARI PER CLASSE DIMENSIONALE RIFERITI ALLA TIPOLOGIA DI PIANO (VALORI ASSOLUTI) 
 

classe dimensionale  
enti beneficiari 

n.  
e.b. 

n° piani  
aziendali 

n° piani  
settoriali 

 n° piani  
territoriali  

fin. Fonder 

da 1 a 3 lav. 25 1 (1) 1 (1) 2 (23)  ϵ             нтΦффлΣлл  

da 4 a 9 lav. 27 4 (4) 3 (8) 2 (6)  ϵ             отΦрмсΣлу  

da 10 a 15 lav. 24 11 (11) 4 (6) 4 (7)  ϵ             рпΦусуΣол  

da 16 a 30 lav. 18 8 (8) 3 (5) 3 (5)  ϵ             слΦфрпΣоу  

da 31 a 50 lav. 13 11 (11) 1 (1) 1 (1)  ϵ             фоΦнмоΣлл  

da 51 a 100 lav. 9 7 (7) 0 1 (2)  ϵ             усΦпмлΣлл  

da 151 a 250 lav. 3 3 (3) 0 0   ϵ             рпΦнмсΣлл  

da 501 a 1400 lav. 1 1 (1) 0 0   ϵ             плΦлллΣлл  

TOTALE 120 46 (46) 12 (21) 13 (44)  ϵ           пррΦмстΣтс  

 

GRAFICO 3. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE  
 

 

TAB. 4. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO ENTI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 

REGIONE 
Enti  

beneficiari 
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori  
in formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 4 72 29  ϵ       млΦолнΣрл  

BASILICATA 3 7 4  ϵ         оΦнллΣлл  

CALABRIA 0 0 0  ϵ                   -    

CAMPANIA 18 92 47  ϵ       нмΦрллΣлл  

EMILIA R. 0 0 0  ϵ                   -    

FRIULI V.G. 0 0 0  ϵ                   -    

LAZIO 6 230 158  ϵ       осΦлллΣлл  

LIGURIA 3 61 43  ϵ       мнΦпулΣлл  

LOMBARDIA 21 663 306  ϵ       фоΦрптΣлл  

MARCHE 14 1.265 352  ϵ       фуΦрфлΣлл  

MOLISE 1 27 9  ϵ         пΦнтрΣлл  

PIEMONTE 2 30 19  ϵ         пΦмслΣлл  

PUGLIA 1 70 16  ϵ         сΦтслΣлл  

SARDEGNA 0 0 0  ϵ                   -    

SICILIA 27 559 353  ϵ     млмΦуоуΣлл  

TOSCANA 0 0 0  ϵ                   -    

TRENTINO A.A. 1 182 65  ϵ       муΦлрлΣлл  

UMBRIA 9 290 300  ϵ       олΦутлΣлл  

VAL D'AOSTA 0 0 0  ϵ                   -    

VENETO 10 120 82  ϵ       моΦрфрΣнс  

 

GRAFICO  4. ENTI BENEFICIARI  FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI)
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GRAFICO  5. LAVORATORI DIPENDENTI ENTI BENEFICIARI (VALORI ASSOLUTI)

 

GRAFICI 6 E 7. LAVORATORI IN FORMAZIONE  E FINANZIAMENTO FONDER (VALORI ASSOLUTI)
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TEMATICHE FORMATIVE 

 

GRAFICO  8. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 5. QUADRO COMPLESSIVO TEMATICHE FORMATIVE (VALORI ASSOLUTI) 

TEMATICHE FORMATIVE  QUADRO COMPLESSIVO 
ore lav. in monte Fin. Fonder 

form. form. ore 
 

Vendita, marketing 345 120 3.856 ϵ 25.084,20 

Conoscenza del contesto lavorativo  4 8 32   365,52 

Contabilità, finanza  158 61 1.404    2.221,49 

Gestione az. (risorse umane, qualità, ecc) e ammin. 230 71 2.724 18.228,67 

Informatica 96 18 864 ϵ 10.530,00 

Salute e sicurezza sul lavoro  1.259 960 16.258 ϵ мффΦррпΣус 

Sviluppo delle abilità personali 1.372 514 14.226 ϵ мфрΦопоΣлн 

Tecniche, tecnol. e metod.per l'erogazione di servizi sanitari e sociali 24 31 372 ϵ оΦуплΣлл 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE DEI PIANI FINANZIATI
1 

GRAFICO 9. IL GENERE DEI LAVORATORI FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 10. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 6.INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (%) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO 

Dirigente 0,00% 0,00% 0,35% 

Impiegato amministrativo e tecnico 66,67% 42,42% 24,15% 

Impiegato direttivo 1,37% 6,06% 6,21% 

Operaio generico 22,83% 32,12% 52,87% 

Operaio qualificato 6,39% 19,39% 15,83% 

Quadro 2,74% 0,00% 0,59% 

        

                                                           
1
 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 70% dei 

lavoratori in formazione. 
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GRAFICO 11. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE. QUADRO GENERALE (%) 

 

TAB. 7. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (%) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE SCUOLA S-A-E ALTRO 

Apprendistato 0,00% 0,00% 5,39% 

Contratto a tempo determinato 7,31% 6,06% 11,14% 

Contratto a tempo indeterminato 87,67% 87,27% 72,68% 

Lavoratore Part-Time a tempo determinato 0,91% 1,21% 1,52% 

Lavoratore Part-Time a tempo indeterminato 3,65% 3,03% 9,26% 

Lavoratore religioso 0,00% 2,42% 0,00% 

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 0,46% 0,00% 0,00% 

 

GRAFICO 12. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE. QUADRO GENERALE (%) 
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TAB. 8. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO ALTRO 

ALTRO   

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 1,52% 

ALBERGHI/TUR. - AGENZIE DI VIAGGIO 5,63% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 4,34% 

APPALTI - SERVIZI POSTALI 3,99% 

AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI 0,12% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 2,34% 

CARTA - INDUSTRIA 0,94% 

CHIMICA - GENERICO 1,06% 

COMMERCIO 17,35% 

COOPERATIVE SOCIALI 3,28% 

GOMMA E MATERIE PLASTICHE - INDUSTRIA 1,06% 

GRAFICA - ARTIGIANATO 0,94% 

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 1,41% 

LEGNO - FABBRICAZIONE DI MOBILI (ARTIGIANATO) 1,06% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 0,94% 

METALMECCANICA - GENERICO 0,47% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 28,84% 

PARRUCCHIERI 0,12% 

PULIZIA - INDUSTRIA 0,70% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 0,82% 

SERVIZI 8,32% 

STUDI PROFESSIONALI 7,97% 

TRASPORTI 6,80% 

 

TAB. 9. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO S-A-E 

S-A-E   

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 7,27% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE MEDICO 17,58% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 0,61% 

COOPERATIVE SOCIALI 30,30% 

PULIZIA - INDUSTRIA 21,82% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 16,36% 

UNEBA  6,06% 

 

TAB. 10. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO SCUOLA 

SCUOLA   

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 23,74% 

COMMERCIO 0,46% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 68,03% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 0,91% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 4,11% 

TRASPORTI 2,74% 
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AVVISO 2/2014 (LA CRISI) 

 RISORSE STANZIATE  ϵ 500.000,00  
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 7/04/2014                                   DATA DI CHIUSURA: 31/12/2014 
 

 RISORSE FINANZIATE  ϵ уфΦфомΣлл  

 
 
[Ω!ǾǾƛǎƻ н ǊƛƎǳŀǊŘŀ piani formativi rivolti a imprese/enti  aderenti che versano in 
una condizione di difficoltà economica e occupazionale, che si manifesta con: 
- Contratti di solidarietà difensiva; 
- Lavoratori per i quali sia stata fatta domanda o stiano fruendo di ammortizzatori 
sociali anche in deroga. 
Il finanziamento è a sportello, con la sola verifica di ammissibilità formale.  
9Ω ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ǎƛŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ Řŀ /ƎƛƭΣ /ƛǎƭ Ŝ ¦ƛƭ. 
Necessità di accludere il documento che attesta la procedura di accesso agli 
ammortizzatori sociali.  
 

Anche per il 2014 si conferma la scarsa partecipazione degli aderenti Fonder a 
questo canale di finanziamento riservato alle aziende che versano in stato di crisi.  
Sono stati 5 i piani finanziati; si tratta di aziendali riservati a istituti del comparto 
Scuola, per un importo di finanziamento parƛ ŀ ϵ у9.931,00. 
Tra i 23 progetti finanziati, 19 affrontano tematiche relative allo sviluppo delle 
abilità personali dei lavoratori che vanno ŘŀƭƭΩǳǎƻ della Lim  ai progetti sulla  Dsa 
(disturbi specifici di apprendimento), che hanno coinvolto in formazione 
260ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘΦ Řƛ пфс ƻǊŜΣ ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀ ϵ тфΦнрсΦ  {ono invece 
solo 4 i progetti sulla sicurezza obbligatoria (54 i lav. in formazione, 70 le ore 
ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŜΣ ǘƻǘƭŀ ƛƳǇƻǊǘƻ ϵ млΦстрύ. Complessivamente i lavoratori in 
formazione sono 260 per un totale di 566 ore di formazione.  Gli enti beneficiari  
sono congregazioni religiose di dimensione medio-grandi, e i progetti coinvolgono 
istituti ubicati in Lombardia, Liguria, Veneto, Toscana, Lazio e Puglia. Si sottolinea 
ŎƘŜ ƭΩун ҈ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎǘŀƴȊƛŀǘŜ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘΩ!ǾǾƛǎƻ non sono state utilizzate. 
 

TAB.11. PIANI PRESENTATI 

  piani progetti fin. Fonder  Enti b. tot. lav.  lav. in form. ore form. monte ore 

SCUOLA 6 25 ϵ 100.171,00 6 1.170 310 630 8.179 

 

TAB. 12. PIANI FINANZIATI 

  piani progetti fin. Fonder  Enti b. tot. lav.  lav. in form. ore form. monte ore 

SCUOLA 5 23 ϵ у9.931,00 5 1.117 260 566 6.579 
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AVVISO 3/2014 (i voucher) 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 14/03/2014                                    DATA CHIUSURA: 31/12/2014 
 

 RISORSE STANZIATE  ϵ 1.000.000,00  

 
 RISORSE FINANZIATE  ϵ 1.111.778,86 
 

 

[Ω!ǾǾƛǎƻ о ŝ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŎƘŜ ƛƴǘŜƴŘƻƴƻ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŏƻƴ 
percorsi formativi individuali. 
Il finanziamento è a sportello mensile, con la sola verifica di ammissibilità 
formale. tŜǊ ƭΩAccordo tra le parti sociali è prevista la procedura del 
SILENZIO/ASSENSO per tutte e tre le OO.SS. Cgil, Cisl e Uil.  
 

 

TAB. 13. STATO DELLE RICHIESTE 

Stato Richieste Voucher 
Numero 
Richieste 

Numero 
voucher 

 Fin. Fonder   

PRESENTATE 798 6.253 ϵ мΦ218.556,44 

NON AMMESSE 67 755 ϵ 106.777,58 

FINANZIATE 731 5.498 ϵ 1.111.778,86 
 

TAB. 14. VOUCHER FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO  E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° Voucher 3.519 1.105 874 5.498 

Ore formazione 48.225,5 15.343,5 11.215 74.784 

Fin. Fonder approvato ϵ 698.068,17 ϵ 247.621,09 ϵ 166.089,60 ϵ 1.111.77886 

 

GRAFICO 13. PERCENTUALE  VOUCHER PER COMPARTO
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GRAFICO  14. FINANZIAMENTO FONDER  PER COMPARTO  (VALORI IN  %) 

 

TAB. 15. VOUCHER FUORI  AZIENDA (VALORI ASSOLUTI) 

FUORI  AZIENDA SCUOLA S-A-E ALTRO   

n° voucher 1.840 604 268 2.712 

ore formazione 29.504 9.544,5 4.549 43.597,5 

FIN. FONDER ϵ 439.562,29 ϵ м69.481,46 ϵ т6.738,56 ϵ 685.782,31 

media ore formazione 16,03 15,80 16,16,97 18,08 

Fin. Fonder medio ϵ ноуΣуф ϵ 280,60 ϵ 286,34 ϵ 252,87 

 

TAB. 16. VOUCHER INTERNO AZIENDA (VALORI ASSOLUTI) 

DENTRO AZIENDA SCUOLA S-A-E ALTRO 
 

n° voucher 1.679 501 606 2.786 

Ore formazione 18.721,5 5.799 6.666 31.186,5 

FIN. FONDER ϵ 258.505,88 ϵ 78.139,63 ϵ 89.351,04 ϵ 425.996,55 

media ore formazione 11,15 11,57 11,00 11,19 

Fin. Fonder medio 153,96 155,97 147,44 152,91 

 

GRAFICO  15. TIPOLOGIA VOUCHER PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI 

 

 

GRAFICO 16. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN%) 

 

TAB. 17. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

QUADRO COMPLESSIVO n° e.b. n° voucher Fin. Fonder 
media voucher  

per e.b. 

da 1 a 3 dipendenti 50 77 ϵ мнΦооуΣлл 1,54 

da 4 a 9 dipendenti 107 371 ϵ рсΦросΣср 3,47 

da 10 a 15 dipendenti 74 366 ϵ рсΦнунΣро 4,95 

da 16 a 30 dipendenti 112 740 ϵ мрлΦфопΣср 6,61 

da 31 a 50 dipendenti 112 895 ϵ мфнΦнснΣос 7,99 

da 51 a 100 dipendenti 123 1.121 ϵ нофΦпфсΣтл 9,11 

da 101 a 150 dipendenti 41 422 ϵ млнΦмрнΣоу 10,29 

da 151 a 250 dipendenti 79 1.036 ϵ мфтΦфооΣнл 13,11 

oltre 251 dipendenti 33 547 ϵ млоΦупнΣоф 16,58 

Totale complessivo 731 5.575 ϵ мΦмммΦттуΣус   

 

6,84% 

14,64% 

10,12% 

15,32% 

15,32% 

16,83% 

5,61% 
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4,51% 

da 1 a 3 dipendenti

da 4 a 9 dipendenti

da 10 a 15 dipendenti

da 16 a 30 dipendenti

da 31 a 50 dipendenti

da 51 a 100 dipendenti

da 101 a 150 dipendenti

da 151 a 250 dipendenti

oltre 251 dipendenti
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TAB. 18. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 

SCUOLA n° e.b. n° voucher Fin. Fonder 
media voucher  

per e.b. 

da 1 a 3 dipendenti 15 22 ϵ оΦрмуΣлл 1,47 

da 4 a 9 dipendenti 92 315 ϵ псΦмммΣсл 3,42 

da 10 a 15 dipendenti 55 275 ϵ отΦтлтΣто 5,00 

da 16 a 30 dipendenti 76 491 ϵ фрΦнлфΣтт 6,46 

da 31 a 50 dipendenti 77 554 ϵ мнмΦулмΣфс 7,19 

da 51 a 100 dipendenti 95 761 ϵ мтлΦнттΣлл 8,01 

da 101 a 150 dipendenti 23 209 ϵ рпΦнмтΣсл 9,09 

da 151 a 250 dipendenti 57 649 ϵ мнмΦпмпΣнн 11,39 

oltre 251 dipendenti 13 307 ϵ птΦумлΣнф 23,62 

Totale complessivo 503 3.583 ϵ сфуΦлсуΣмт 
 

 

TAB. 19. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: COMPARTO S-A-E  (VALORI ASSOLUTI) 

S-A-E n° e.b. n° voucher Fin. Fonder 
media voucher  

per e.b. 

da 1 a 3 dipendenti 1 1 ϵ оллΣлл 1 

da 4 a 9 dipendenti 5 18 ϵ оΦсрсΣнр 3,6 

da 10 a 15 dipendenti 4 21 ϵ оΦфмсΣул 5,25 

da 16 a 30 dipendenti 20 139 ϵ нфΦптлΣол 6,95 

da 31 a 50 dipendenti 22 252 ϵ ппΦмслΣпл 11,45 

da 51 a 100 dipendenti 14 104 ϵ нуΦсуоΣлл 7,43 

da 101 a 150 dipendenti 13 165 ϵ ооΦлрпΣту 12,69 

da 151 a 250 dipendenti 16 166 ϵ пуΦоптΣпс 10,38 

oltre 251 dipendenti 20 240 ϵ рсΦлонΣмл 12,00 

Totale complessivo 115 1.106 ϵ нптΦснмΣлф   

 

TAB. 20. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI:  COMPARTO ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 

ALTRO n° e.b. n° voucher Fin. Fonder 
media voucher  

per e.b. 

da 1 a 3 dipendenti 34 54 ϵ уΦрнлΣлл 1,59 

da 4 a 9 dipendenti 10 38 ϵ сΦтсуΣул 3,80 

da 10 a 15 dipendenti 15 70 ϵ мпΦсруΣлл 4,67 

da 16 a 30 dipendenti 16 110 ϵ нсΦнрпΣру 6,88 

da 31 a 50 dipendenti 13 89 ϵ 26.300,00 6,85 

da 51 a 100 dipendenti 14 256 ϵ плΦросΣтл 18,29 

da 101 a 150 dipendenti 5 48 ϵ мпΦуулΣлл 9,60 

da 151 a 250 dipendenti 6 221 ϵ нуΦмтмΣрн 36,83 

oltre 251 dipendenti         

Totale complessivo 113 886 ϵ мссΦлуфΣсл   
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TEMATICHE FORMATIVE 

 

GRAFICO 17. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

TAB. 21. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

          

TEMATICHE FORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 29 ϵ 15.137,00 27,2 ϵ рнмΣфт 

Contabilità, finanza 3 ϵ мΦпллΣлл 40,0 ϵ пссΣст 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e 
amministrazione 

100 ϵ прΦтллΣлл 28,5 ϵ пртΣлл 

Informatica 128 ϵ нсΦтруΣрн 13,3 ϵ нлфΣлр 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 8 ϵ 4.040,00 28,0 ϵ рлрΣлл 

Lingue straniere, italiano per stranieri 64 ϵ нпΦнтпΣлл 22,9 ϵ отфΣну 

Salute e sicurezza sul lavoro 2.073 ϵ нтсΦоосΣлр 9,8 ϵ мооΣол 

Sviluppo delle abilità  personali 2.874 ϵ срфΦупсΣфн 14,9 ϵ ннфΣрф 

Tecniche e tecnologie di produzione 
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca 

1 ϵ ммсΣпт 9,0 ϵ ммсΣпт 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi economici 

31 ϵ оΦфнлΣлл 11,5 ϵ мнсΣпр 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi sanitari e sociali 

142 ϵ ппΦрнфΣфл 17,5 ϵ омоΣрф 

Vendita, marketing 45 ϵ фΦтнлΣлл 12,0 ϵ нмсΣлл 

 

1,82% 

2,33% 1,16% 

37,70% 

52,27% 

2,58% 
2,13% 

Gestione aziendale (risorse umane,
qualità, ecc) e amministrazione

Informatica

Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilità  personali

Tecniche, tecnologie e metodologie per
l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Altre
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GRAFICO 18 . TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 22. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 

          

TEMATICHE FORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 21 ϵ млΦтотΣлл 27,1 ϵ рммΣнф 

Contabilità, finanza 2 ϵ мΦлллΣлл 40,0 ϵ рллΣлл 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità , ecc) e 
amministrazione 

67 ϵ нсΦррлΣлл 27,6 ϵ офсΣнт 

Informatica 80 ϵ мрΦолоΣрн 13,2 ϵ мфмΣнф 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 0 ϵ лΣлл 0,0 ϵ лΣлл 

Lingue straniere, italiano per stranieri 37 ϵ мнΦсрсΣлл 22,6 ϵ опнΣлр 

Salute e sicurezza sul lavoro 1.284 ϵ мррΦнптΣнн 9,2 ϵ мнлΣфм 

Sviluppo delle abilità  personali 1.968 ϵ псрΦтпфΣфс 15,5 ϵ носΣсс 

Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, 
della zootecnica e della pesca 

1 ϵ ммсΣпт 9,0 ϵ ммсΣпт 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione 
di servizi economici 

13 ϵ мΦннлΣлл 6,8 ϵ фоΣур 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione 
di servizi sanitari e sociali 

41 ϵ тΦфсуΣлл 10,2 ϵ мфпΣоп 

Vendita, marketing 5 ϵ мΦрнлΣлл 16,0 ϵ олпΣлл 

 

1,90% 
2,27% 

1,05% 

36,49% 

55,92% 

1,17% 
Gestione aziendale (risorse umane,
qualità , ecc) e amministrazione

Informatica

Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilità  personali

Tecniche, tecnologie e metodologie per
l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Altre
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GRAFICO 19 . TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO  S-A-E (VALORI IN %) 

 

TAB.23.  TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO  S-A-E (VALORI ASSOLUTI) 

          

TEMATICHE FORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 1 ϵ уллΣлл 40,0 ϵ уллΣлл 

Contabilità, finanza 1 ϵ пллΣлл 40,0 ϵ пллΣлл 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità , ecc) e 
amministrazione 

19 ϵ млΦсслΣлл 29,4 ϵ рсмΣлр 

Informatica 23 ϵ пΦнлфΣлл 12,0 ϵ муоΣлл 

Lavoro d'ufficio e di segreteria     0,0 ϵ лΣлл 

Lingue straniere, italiano per stranieri 9 ϵ нΦуулΣлл 16,0 ϵ онлΣлл 

Salute e sicurezza sul lavoro 386 ϵ рнΦппсΣто 10,5 ϵ морΣут 

Sviluppo delle abilità  personali 571 ϵ мпоΦтлоΣпс 14,6 ϵ нрмΣст 

Tecniche e tecnologie di produzione 
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca 

0 ϵ лΣлл 0,0 ϵ лΣлл 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi economici 

0 ϵ лΣлл 0,0 ϵ лΣлл 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi sanitari e sociali 

95 ϵ онΦрнмΣфл 19,3 ϵ опнΣоп 

Vendita, marketing     0,0 ϵ лΣлл 

1,72% 2,08% 0,81% 

34,93% 

51,67% 

8,60% 

1,00% 

Gestione aziendale (risorse umane,
qualità , ecc) e amministrazione
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Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilità  personali

Tecniche, tecnologie e metodologie
per l'erogazione di servizi sanitari e
sociali

Altre
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GRAFICO 20 . TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO  ALTRO (VALORI IN %) 

 

TAB. 24. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO  ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 

          

TEMATICHE FORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 7 ϵ оΦсллΣлл 25,7 ϵ рмпΣнф 

Contabilità, finanza 0 ϵ лΣлл 0,0 ϵ лΣлл 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità , ecc) e 
amministrazione 

14 ϵ уΦпфлΣлл 31,7 ϵ слсΣпо 

Informatica 25 ϵ тΦнпсΣлл 15,0 ϵ нуфΣуп 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 8 ϵ пΦлплΣлл 28,0 ϵ рлрΣлл 

Lingue straniere, italiano per stranieri 18 ϵ уΦтоуΣлл 26,9 ϵ пурΣпп 

Salute e sicurezza sul lavoro 403 ϵ суΦспнΣмл 11,1 ϵ мтлΣоо 

Sviluppo delle abilità  personali 335 ϵ рлΦофоΣрл 11,9 ϵ мрлΣпо 

Tecniche e tecnologie di produzione 
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca 

0 ϵ 0,00 0,0 ϵ лΣлл 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi economici 

18 ϵ нΦтллΣлл 15,0 ϵ мрлΣлл 

Tecniche, tecnologie e metodologie per 
l'erogazione di servizi sanitari e sociali 

6 ϵ пΦлплΣлл 40,0 ϵ стоΣоо 

Vendita, marketing 40 ϵ 8.200,00 11,5 ϵ нлрΣлл 

1,60% 

2,86% 2,06% 

46,11% 
38,33% 

2,06% 4,58% 1,49% Gestione aziendale (risorse umane,
qualità , ecc) e amministrazione

Informatica

Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilità  personali

Tecniche, tecnologie e metodologie per
l'erogazione di servizi economici

Vendita, marketing

Altre
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE INDIVIDUALE: I VOUCHER  
 

TAB. 25. VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE (VALORI ASSOLUTI) 

Regioni n° voucher ore form.  FIN. FONDER 

ABRUZZO 122 1.004 ϵ мпΦуннΣлл 

BASILICATA 37 359 ϵ рΦрпрΣлл 

CALABRIA 30 376 ϵ 6.512,38 

CAMPANIA 532 7.608 ϵ флΦфпрΣну 

EMILIA ROMAGNA 231 3.002 ϵ ррΦтмрΣуу 

FRIULI VENEZIA GIULIA 21 420 ϵ уΦпллΣлл 

LAZIO 751 11.322 ϵ мрнΦмлрΣфн 

LIGURIA 197 3.430 ϵ рфΦптрΣтс 

LOMBARDIA 1.578 20.225 ϵ нурΦпсфΣтр 

MARCHE 145 2.230 ϵ пмΦтплΣлл 

MOLISE 4 144 ϵ мΦфулΣлл 

PIEMONTE 454 5.778 ϵ уфΦрурΣфф 

PUGLIA 157 2.053 ϵ нфΦтфнΣлп 

SARDEGNA 5 200 ϵ пΦлллΣлл 

SICILIA 122 2.085 ϵ онΦлсмΣлл 

TOSCANA 300 4.428 ϵ суΦмлтΣмл 

TRENTINO ALTO ADIGE 3 31 ϵ сллΣлл 

UMBRIA 120 1.166 ϵ нмΦффсΣлл 

VAL D'AOSTA 3 69 ϵ 1.200,00 

VENETO 686 8.893 ϵ мпмΦтнпΣтс 

 

GRAFICO 21. NUMERO DI VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE (VALORI IN %)
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ACCORDO TRA LE PARTI SOCIALI 

TAB. 26. CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO GENERALE  

  N° RICHIESTE  
INTERNO 
AZIENDA 

ESTERNO 
AZIENDA 

piena condivisione 159 40 119 

condivisione parziale (2 firme) 54 20 34 

condivisione parziale (1firme) 97 44 53 

nessuna condivisione - Silenzio/Assenso 421 135 286 

TOTALE 731 239 492 

 

GRAFICO  22.  CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 23. CONDIVISONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO (%) 
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FOCUS SUI LAVORATORI FINANZIATI 

GRAFICO 24. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

TAB. 27. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Dirigente 121 31 12 164 

Impiegato amministrativo e tecnico 2.351 539 255 3.145 

Impiegato direttivo 352 94 19 465 

Operaio generico 294 211 434 939 

Operaio qualificato 259 189 144 592 

Quadro 142 41 10 193 
 

TAB. 28. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI (VALORI ASSOLUTI) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Diploma di Scuola Media Superiore 1.609 226 303 2.138 

Laurea e successive specializzazioni 1.606 431 154 2.191 

Licenza Elementare 5 3 27 35 

Licenza Media 169 158 342 669 

Nessun Titolo 15 4 17 36 

Qualifica Professionale 49 149 23 221 

Titolo post-diploma non universitario 66 134 8 208 

 

TAB.29.  GENERE DEI LAVORATORI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO Totale 

F 3.014 891 273 4.178 

M 505 214 601 1.320 

Totale complessivo 3.519 1.105 874 5.498 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Contratto a tempo indeterminato

Lavoratore Part-Time a tempo determinato
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Lavoro a progetto

Lavoro in agricoltura a tempo determinato

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato
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TAB. 30. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 

SCUOLA N° LAVORATORI 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  26 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 49 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 16 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 3.187 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 45 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 196 

Totale complessivo 3.519 

 

TAB. 31 E GRAFICO 25.CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI: COMPARTO S-A-E (ASSOLUTI E IN %) 

S-A-E N° LAVORATORI 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  257 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 107 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 118 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE MEDICO 28 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 132 

COOPERATIVE SOCIALI 147 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 31 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 9 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 73 

SERVIZI 1 

UNEBA  202 

Totale complessivo 1.105 
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TAB. 32. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI COMPARTO ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 

N° LAVORATORI   

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 1 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 4 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  4 

AGRICOLTURA - IMPIEGATI 1 

AGRICOLTURA - OPERAI 1 

ALBERGHI E TURISMO 86 

ALBERGHI/TUR. - AGENZIE DI VIAGGIO 2 

ALBERGHI/TUR. - CAMPEGGI E VILLAGGI TURISTICI 4 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 73 

ASSICURAZIONI - GESTIONE LIBERA (ANIA) 3 

AUTOTRASPORTI CONFETRA 28 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 4 

COMMERCIO 50 

COMMERCIO - ALIMENTARI 2 

COMMERCIO - SUPERMERCATI 8 

COMMERCIO - TERZIARIO 44 

CONTRATTO AZIENDALE  8 

EDILIZIA - ARTIGIANATO 2 

EDILIZIA - GENERICO 43 

EDILIZIA - INDUSTRIA 63 

EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE 3 

ESTETISTI 1 

FARMACIE 2 

GRAFICA - ARTIGIANATO 2 

LAPIDEI - ARTIGIANATO 1 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 1 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 28 

METALMECCANICA - GENERICO 11 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 36 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 10 

NETTEZZA URBANA - AZIENDE MUNICIPALIZZATE 13 

PARRUCCHIERI 7 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 116 

STUDI PROFESSIONALI 3 

TRASPORTI 184 

UNEBA 23 

VETRO - INDUSTRIA 2 

Totale complessivo 874 
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TAB. 33. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATOR: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI ASSOLUTI) 
 

  N° LAV. 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 5 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  236 

ALBERGHI E TURISMO 90 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 185 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 84 

AUTOTRASPORTI CONFETRA 28 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 4 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 87 

COMMERCIO 36 

COMMERCIO - TERZIARIO 44 

CONTRATTO AZIENDALE  8 

COOPERATIVE SOCIALI 97 

EDILIZIA  65 

EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE 3 

ESTETISTI 1 

LAPIDEI - ARTIGIANATO 1 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 1 

METALMECCANICA - GENERICO 33 

METALMECCANICA ς INDUSTRIA  25 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 10 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 37 

NETTEZZA URBANA - AZIENDE MUNICIPALIZZATE 13 

PARRUCCHIERI 7 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 9 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2.557 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 41 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 103 

SERVIZI 1 

STUDI PROFESSIONALI 3 

TRASPORTI 92 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 191 

VETRO - INDUSTRIA 2 
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AVVISO 4/2014 (Avviso generale) 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 1/07/2014                      DATA CHIUSURA: 30/4  -   31/12/2014 
 

 RISORSE STANZIATE  ϵ 1.500.000,00  

 
 RISORSE FINANZIATE  ϵ 1.822.398,20 

 
[Ω!ǾǾƛǎƻ  ǇǊŜǾŜŘŜva due canali di finanziamento: 
1) Piani aziendali a sportello, con la sola verifica di conformità formale, ammessi al 
ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀ CƻƴŘŜǊΦ  
Accordo parti sociali: è ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ ǎƛŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ Řŀ /ƎƛƭΣ /ƛǎƭ Ŝ ¦ƛƭΦ 
Importo ǎǘŀƴȊƛŀǘƻ ϵ сллΦлллΦ  
Il ŎŀƴŀƭŜ ǎƛ ŝ ŎƘƛǳǎƻ ƭΩу ƻǘǘƻōǊŜ 2014 per esaurimento delle risorse. 
2) Piani settoriali/territoriali , con verifica di conformità formale e la valutazione di merito. 

Accordo parti sociali: deve essere sottoscritto da almeno una organizzazione sindacale tra 

Cgil, Cisl e Uil;  per le altre ci si può avvalere del silenzio/assenso.  Questa linea si è chiusa 

il 30 settembre 2014.  

LƳǇƻǊǘƻ ǎǘŀƴȊƛŀǘƻ ϵ фллΦлллΦ 

Il 17 novembre il CdA ha approvato le graduatorie finanziando solo i piani che rientravano 

nel budget ŘΩ!ǾǾƛǎƻ. I piani promossi ma esclusi perché fuori budget sono stati finanziati 

nel CdA del 12 febbraio 2015 utilizzando le risorse non impegnate degli Avvisi 1 e 2. 
 

PIANI AZIENDALI A SPORTELLO 

TAB. 36. PIANI FORMATIVI PRESENTATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte 
ore 

Scuola 29 99 ϵ н26.017,78 29 2.429 1.580 1.477 23.832 

S.A.E. 23 144 ϵ о21.209,76 23 5.088 2.280 2.074 31.686 

Altro 5 29 ϵ 61.910,00 5 738 284 424 4.000 

Totale 57 272 ϵ 609.137,54 57 8.255 4.144 3.975 59.518 
 

TAB. 37. PIANI FORMATIVI FINANZIATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte 
ore 

Scuola 29 99 ϵ н26.017,78 29 2.429 1.580 1.477 23.832 

S.A.E. 23 143 ϵ ом9.929,76 23 5.088 2.265 2.066 31.566 

Altro 4 23 ϵ 43.810,00 4 548 234 294 2.880 

Totale 56 265 ϵ 589.757,54 56 8.065 4.079 3.837 58.278 
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GRAFICO  26. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %)

 

GRAFICO 27. QUADRO COMPLESSIVO DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI (VALORI %)

 

TAB. 38. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

classe dimensionale n° e.b. 
lav. In 
form. 

ore monte ore fin. Fonder 

da 4 a 9 lav.   1 8 10 80 ϵ мΦсллΣлл 

da 10 a 15 lav. 4 49 94 938 ϵ ммΦрнлΣлл 

da 16 a 30 lav. 8 114 188 2.170 ϵ нтΦнтфΣфл 

da 31 a 50 lav. 13 401 466 6.470 ϵ тсΦорнΣту 

da 51 a 100 lav. 10 725 582 9.002 ϵ улΦуллΣлл 

da 101 a 150 lav. 4 243 235 4.761 ϵ плΦлулΣлл 

da 151 a 250 lav. 7 920 932 13.512 ϵ мотΦунлΣлл 

da 251 a 500 lav. 6 1.080 812 13.261 ϵ молΦптнΣпл 

da 501 a 1.400 lav. 3 539 528 8.084 ϵ уоΦуонΣос 

TOTALE 56 4.079 3.837 58.278 ϵ руфΦтртΣрп 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Scuola

S-A-E

Altro

0,27% 1,95% 4,63% 

12,95% 

13,70% 

6,80% 

23,37% 

22,12% 

14,21% 

da 4 a 9 lav.

da 10 a 15 lav.

da 16 a 30 lav.

da 31 a 50 lav.

da 51 a 100 lav.

da 101 a 150 lav.

da 151 a 250 lav.

da 251 a 500 lav.

da 501 a 1.400 lav.




