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bStf wnmn f Q2 FFS Nddtata piad atiotath Aigpetto @R §nRiS NJ
precedenti Dal mese di marzo al 1° lug@®14 sono usciti 4 bandi: il numero 1
riservato alle aziende neoaderenti, il n° 2 alle aziende in crisi, il n°® 3 ai voucher
aziendali, il n° 4 alla generalita delle aziende aderenti.

[§ NRA&A2NES YvS8aad | o6lyR2 az2y2 adbi(s O2VYLE $4
ancora una volta un decretocft. 5[ Moo Hnamn Af O2aARRSGG2 af
prevedaper il Fondadzy LINBft AS@2 RIFft2 n>Xon RA OANDI €
ail 2 RA echr\DO53ROMH.ppoIpy =

Ifopder nel 2014 spstiene le proprie aziende aderenti amplianvdiqcatalogoA
RSt f Q2 7FFS Nldéstinan@oNI ¥ 8 ¥ &1 f Qy mroveRiéhe dalBS G G A § 2
0,30alla formazione dei lavoratari

[ AN YRS y20A0L eRRBIUE Of2FAFYSINNIE $HoREENAY i ARSS f (R
particolare di quello aziendale, strumento considerato piu flessibile e idoneo alle
S&AA3ISYyT S FT2NXVIGABS RSttS | ralSpaSomialiO2YS a2ii:
costitutive delFondo delmarzo 2013Ben quattro canali di finanziamensu 5

sono a sportello, come si evince nelle pagine seguenti.

Cosi come costituisce una novita il bando rivolto alle aziemdéS 2 F RSNBy (A €
(Avviso 1), strumento che vuole favorire il consolidamento e la crescita delle
adesioni a Fonder.

Nel 2014 sonentrati in vigore i nuovi regolamenti relativi al Regime di aiuti di

stato.

Di grande rilevanza il fatto che con il regime di aiuti alla formazéopartire dal

1° luglio (entrata in vigore del regolamentapn € piu possibilefinanziare la

formazione definita come obbligatoria dalla normativa nazionale, tra cui rientra

guelladei lavoratori in materia di sicurezza.

La slute e sicurezza sul lavomuo essere finanziata soke le aziende possono

optare per il regime de minimi§ evidenzia che questa tertiea € molto richiesta

dalle aziende neoaderen(@36,1%)! S OOST A2y S RSt f Q! gFAE2 o OA
canale dove preferibilmente le aziende soddisfano questo fabbisogn8%3./la

richiesta di formazionsu Salute e siurezzasi attesta intorno alLl0% circa



AVVISO 1/204 (nuovi aderenti)

RISORSE STANZIATE € 1.000.00000

DATA DI PUBBLICAZIEIN'/04/2014 DATA DI CHIUSUR34/12/2014

RISORSE FINANZIATE € 455167,76

Q! gPFA a2 M aiA NA@g2t3S |tftS TASYRS OKS KIyy
gennaio 2014Il finanziamento e sportello, con la sola verifica di ammissibilita

F2NXIFESP L LIALFYA @Sy3d2y2 @FfdziltdA S YYSaaa
cronologico dipresentazione al Fondo, fino a esaurimento delle riso&eQ

200t A3 G2NRA2 OKS f Q! OO2 Nfopgrittd étimbratdSda LIr NIi A a2 OA
tutte e tre le O0.SS. Cqil, Cisl e Uil.

TAB 1. PIANIFORMATIVIPRESENTATI

iani progeti fin. Eonder Enti tot. lav. lav. tot. ore  monte
P prog ’ ben. entiben. inform. form. ore
Scuola 9 23 € 57.95126 23 426 254 383 4.386

SA-E 15 45 € 144.93896 24 1.133 801 1.033 19.628
Altro 44 127 € 44671550 152 3.356 1516 3.409 37.889
Totale 68 195 € 64960572 199 4.915 2571 4825 61.903

TAB 2. PIANIFORMATIVFINANZIATI

piani progetti fin. Fonder Enti tot: lav. _ lav. tot. ore  monte

ben. entiben. inform. form. ore
Scuola 9 23 € 57.951,26 23 426 254 383 4.386
SA-E 8 22 € 67.751,00 12 533 249 485 5.660

Altro 37 104 €329.465,50 85 2.709 1280 2.620 29.690
Totale 54 149 € 45516776 120  3.668 1.783 3.488 39.736

GRAFICA.. RISORSE ASSEGNATEGEMPART(YALORI 146)

Altro

SAE. I

Scuola [T ]
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GRAFICQ@. TIPOLOGIA PIARINANZIATIQUADRO COMPLESS(WALORI ING)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

87,04%

5,56% 7,41%

Az. Sett. Terr.

TAB 3.ENTI BENEFICIARI RERSSE DIMENSIONRLEERITI ALLA TIP@L® DI PIANQVALORI ASSOLYTI

classe dimensionale n. n° piani n° piani n° piani fin. Fonder
enti beneficiari e.b. aziendali settoriali territoriali ’
da 1 a 3Jav. 25 1(1) 1(2) 2 (23) €
da4a?9lav. 27 4 (4) 3(8) 2 (6) €
da 10 a 15 lav. 24 11 (112) 4 (6) 4(7) €
da 16 a 30 lav. 18 8(8) 3(5) 3(5) €
da 31 a 50av. 13 11 (112) 1(2) 1(2) €
da 51 a 100 lav. 9 7(7) 0 1(2) €
da 151 a 250 lav. 3 3(3) 0 0 €
da 501 a 1400 lav. 1 1(1) 0 0 €
TOTALE 120 46 (46) 12(21) 13(44) €
GRAFCO3. DIMENSIONE ENTI BENHARIQUADRO COMPLESSWVALORIN %)
2,50% 0.83%
mdalaa3lav.
mda4 a9 lav.

COda 10 a5 lav.
[da 16 a 30 lav.
22,50%

mda 31 a50 lav.

Oda51a100 lav.

20,00%

Eda 151 a 250 lav.
W da 501 a 1400 lav.




GEOGRAFIBELLAORMAZIONE

TAB. 4. GEOGRAFIA DELLA FORKINE QUADRO COMPLESSINMTIEFINANZIATVALORI ASSOLYTI

I iy | e | Douenn | e
ABRUZZO 4 72 29 €
BASILICATA 3 7 4 €
CALABRIA 0 0 0 € -
CAMPANIA 18 92 a7 €

EMILIA R. 0 0 0 € -
FRIULI V.G. 0 0 0 € -
LAZIO 6 230 158 €

LIGURIA 3 61 43 €
LOMBARDIA 21 663 306 €

MARCHE 14 1.265 352 €

MOLISE 1 27 9 €
PIEMONTE 2 30 19 €

PUGLIA 1 70 16 €
SARDEGNA 0 0 0 € -
SICILIA 27 559 353 € M|
TOSCANA 0 0 0 € -
TRENTINO A.A. 1 182 65 €

UMBRIA 9 290 300 €

VAL D'AOSTA 0 0 0 € -
VENETO 10 120 82 €

GRARCO4. ENTI BENEFICIARNANZIATIQUADRO COMPLESS(MBLORI ASSOLYTI




GRARCO5. LAVORATORI DIPENDEENTI BENEFICIARALORI ASSOLYITI
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TEMATICHE FORMATIVE

GRAFIC(B. ORE DI FORMAZIONERAEMATICHE FORMATIEJADRO COMPLESSI(MALORI 1N6)

0,80%

39,33%

36,10%

2,75%

TAB 5. QUADRO COMPLESSINEMATICHE FORMATI(RALORI ASSOLYTI

TEMATICHE FORMATIVE QUADRO COMPLESSIVO

Vendita, marketing

Conoscenza del contesto lavorativo

Contabilita, finanza

Gestione az. (risorse umane, qualita, ecc) e ammin.
Informatica

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali
Tecniche, tecnok metod.per I'erogazione di servizi sanitari e socia

ore lav. in
form. form.
345 120
4 8
158 61
230 71
96 18
1.259 960
1.372 514
24 31

0 Vendita, marketing

m Contabilita, finanza

O Gestione aziendale (risorse umane
qualita, ecc) e amministrazione

B Informatica

[ Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali

H Altre
monte Fin. Fonder
ore
3.856 € 25.084,20
32 365,52
1.404 2.221,49
2.724 18.228,67
864 € 10.530,00
16.258 € Mppdpp
14.226 € Mdp don
372 € odynn



FOCUS QUALITATIVAQ BAWORATORI IN FORN®BXE DEI PIARINANZIATI

GRAFIC®O. IL GENERE DEI LAVDBRI FINANZIATI PERMPARTQVALORI 1146)

80%
60% -
40% - mF
20% - — M
0% -
SCUOLA S-A-E ALTRO
GRAFICQO. TITOLO DI STUDIO DEI I@RATORI IN FORMAZIK-XNALORI ”Q/O)
70%
60%
50% | |
40% +— [—
30% +—  |— O SCUOLA
O SAE
0% || B
20% | ALTRO
10% +—
0% T T T |_ . . | s S—
Diploma di Laurea e Licenza Licenza Media  Qualifica Titolo post-
Scuola Media  successive Elementare Professionale  diploma non
Superiore  specializzazioni universitario
TAR 6.INQUADRAMENTO CONTRAALE DEI LAVORATIDRFORMAZIONE PEEMPART(()OA))
SCUOLA SA-E ALTRO
Dirigente 0,00% 0,00% 0,35%
Impiegato amministrativo e tecnico 66,67% 42,42% 24,15%
Impiegato direttivo 1,37% 6,06% 6,21%
Operaio generico 22,83% 32,12% 52,87%
Operaio qualificato 6,39% 19,39% 15,83%
Quadro 2,74% 0,00% 0,59%

! Letabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 70% dei
lavoratori in formazione.



GRAFICA 1. INQUADRAMENTO CONTHRAJALE DEI LAVORATDRFORMAZIONRUADRGSENERAL(E6)

0,89%. 0,24%

JR—)
et 14,63% - \
|

0,
S m Dirigente

Impiegato amministrativo e tecnico
B Impiegato direttivo
0O Operaio generico
44,79%
O Operaio qualificato

W Quadro

TAB 7.TIPOLOGIA CONTRATLEAE!I LAVORATORFIDRMAZIONE PER CORFA(%0)

TIPOLOGIEONTRATTUALE SCUOLA SA-E ALTRO
Apprendistato 0,00% 0,00% 5,39%
Contratto a tempo determinato 7,31% 6,06% 11,14%
Contratto a tempo indeterminato 87,67% 87,27% 72,68%
Lavoratore Parfime a tempo determinato 0,91% 1,21% 1,52%
Lavoratore Parfime a tempo indeterminato 3,65% 3,03% 9,26%
Lavoratore religioso 0,00% 2,42% 0,00%
Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 0,46% 0,00% 0,00%

GRAFICA2. TIPOLOGIA CONTRATTHRE!I LAVORATORI INFR@AZIONEQUADRO GENERA#)

- [ Apprendistato
B Contratto a tempo determinato
Contratto a tempo indeterminato

OLavoratore Part-Time a tempo
determinato

H Lavoratore Part-Time a tempo
indeterminato

M Lavoratore religioso



TAB 8. CONTRATTO APPLICATQAVORATORI IN A®GRZIONE COMPARTO ALTRO

ALTRO

ABBIGL. CALZATURE (ARTIGIANATO) 1,52%

ALBERGHI/TURAGENZIE DI VIAGGIO 5,63

ALTRI CONTRANDN CONTEMPLATI IN ELENCO 4,34%

APPALTISERVIZI POSTALI 3,99%

AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI 0,12%

AUTOTRASPORTO MEREITIGIANATO 2,34%

CARTAINDUSTRIA 0,94%

CHIMICAGENERICO 1,06%

COMMERCIO 17,35%
COOPERATIVE SOCIALI 3.28%

GOMMA BMATERIE PLASTIGHEDUSTRIA 1,06%
GRAFICAARTIGIANATO 0,94%
INDUSTRIA E ARTIGIANATO 1,41%
LEGNGFABBRICAZIONE DI MOBILI (ARTIGIANATO) 1,06%
METALMECCANICARTIGIANATO 0,94%
METALMECCANIEGENERICO 0,47%
METALMECCANIGMNDUSTRIA 28,84%
PARRUCCHIERI 0,12%
PULIZIAINDUSTRIA 0,70%
SCUOLAAGIDAE E FISM 0,82%
SERVIZI 8,32%
STUDI PROFESSIONALI 7,97%
TRASPORTI 6,80%

TAB 9. CONTRATTO APPLICATQAVORATORI IN R@RZIONE COMPARTG-A-E

SA-E

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPIEAENCO 7,27%
CASE DI CURA PRIVAPERSONALE MEDICO 17,58%
CASE DI CURA PRIVAAERSONALE NON MEDICO 0,61%
COOPERATIVE SOCIALI 30,30%
PULIZIAINDUSTRIA 21,82%
SCUOLAAGIDAE E FISM 16,36%
UNEBA 6,06%

TAB 10.CONTRATTO APPLICATOAVORATORI IN FORNIRRE COMPARTO SCUOLA

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 23,74%
COMMERCIO 0,46%
SCUOLAAGIDAE E FISM 68,03%
SCUOLE MATERNE PRIVANENSEI 0,91%
SCUOLE PRIVATE LAKANENSEI 4,11%
TRASPORTI 2,74%

10



AVVIS@/2014 (LA CRISI)

RISORSE STANZIATE € 500.00Q00

DATA DI PUBBLICAZIEIN'/04/2014 DATA DI CHIUSUR34/12/2014

RISORSE FINANZIATE € Yy podd

[ Q! ODA & 2 piani fasdaivddvoNiR imprese/enti aderenthe versano in

una condizione di difficolta economica e occupazionale, che si manifesta con:

- Contratti di solidarieta difensiva;

- Lavoratori per i quali sia stata fatta domanda o stiano fruendo di ammortizzatori

sociali anche in deroga.

Il finanziamentcé asportello, con la sola verifica di ammissibilita formale.

9Q 200ftAILG2NA2 OKS Q! OO2NR2 GNI. £S LI NIA
Necessita di accludere documento che attes la procedura di accesso agli

ammortizzatori sociali.

Anche per il 2014 si conferma scarsa partecipazione degli adereRtindera

questo canale di finanziamento riservato alle aziende che versano in stato di crisi.

Sono stati 5 piani finanziati si tratta di aziendali riservatiiatituti del comparto

Scuolaper un impato di finanziamentgarA  119.931,00y

Trai 23 progetti finanziati19 affrontano tematiche relative allo sviluppo delle

abilita personaldei lavoratoriche vannoR I f fd@lld#in® a progetti sulla Dsa

(disturbi specifici di apgndimentg, che hanno coinvolto in formazione

260 F G2 NI G2NA LISNJ dzy (G20 RA n croingebS > LISNJ dzy
solo 4 i progetti sulla sicurezza obbligator{&4 i lav. in formazione, 70 le ore

O2YLX SaaAr@gSs G204f.I Complésdivameite i lavoratarin fac T p 0
formazione son®60 per un totale di 56 ore di formazione.Glienti beneficiari

sonocongregazioni religiosdi dimensione medigyrandi, e i progetti coinvolgono

istituti ubicati in Lombardia,iguria, Venetg Toscana, LazioRuglia.Si sottolinea

OKS::f (RSH £ S NR&2NERS & ioh sohorstaté Bilizaald NJ |j dzSa i Q! GG A :

TAR11. PIANI PRESENTATI

piani progetti  fin. Fonder Entib. tot.lav. lav.in form. ore form. monte ore
SCUOL/ 6 25 €100.17100 6 1.170 310 630 8.179

TAR 12. PIANI FINANZIATI

SCUOLt 5 23 € 993100 5 1117 260 566 6.579

11



AVVIS(B/2014 (i voucher)

DATA DI PUBBLICAZIBIN4/03/2014 DATA CHIUSUR31/12/2014

RISORSE STANZIATE € 1.000.00Q00
RISORSE FINANZIATE €1.111.778,84
[ Q! OOA&a2 o § NR@2ftG2 FEtS ITASYRS

percorsi formativi individuali.

Il finanziamento éa sportello mensile con la sola verifica di ammissibilita
formale. t S NBccdrd@ tra le parti socialié prevista la procedura del
SILENZIO/ASSENSO per tutte e tre le OO.SS. Cqil, Cisl e Uil

TAB 13. STATO DELLE RICHEEST

Numero Numero

StatoRichiese Voucher L Fin. Fonder
Richieste voucher

PRESENTRAT 798 6.253 € 2M84556,44

NON AMMESS 67 755 € 106.777,58

FINANZIAE 731 5.498 €1.111.778,86

TAB 14. VOUCHERINANZIATIQUADRO COMPLESSI#ZGER COMPARK@ALORI ASSOLYTI

SCUOLA SA-E ALTRO TOTALE
N° Voucher 3.519 1.105 874 5.498
Ore formazione 48.225,5 15.343,5 11215 74.784

Fn. Fonder approvato € 698.068,17 €247.621,09 €166.089,60 €1.111.7886

GRAFICA3. PERCENTUAMDUCHER PER COMPARTO

15,90%

//"

| AR SCUOLA

64,01% OSAE

ALTRO

12
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GRAFICA 4. FINANZIAMENTEONDER PER COMPARVALORI INY)

ALTROﬁ
SCUOLA:
0% 1(I)% 2(I)% 3(I)% 4(I)% S(I)% 6(I)% 7(I)%

TAB 15. VOUCHERUORIAZIENDAVALORI ASSOLYTI

n° voucher 1.840 604 268 2.712

ore formazione 29.504 9.544,5 4.549 43.597,5
FIN. FONDER € 439.562,® € 648146 € 6.738,56 €685.782,31
media ae formazione 16,03 1580 16,16,97 18,08
Fin. Fonder medio € HOyYyZX € 280,60 € 286,34 € 252,87

TAB 16. VOUCHERITERN@ZIENDAVALORI ASSOLYITI

DENTR®@ZIENDA SCUOLA SAE ALTRO

n° voucher 1679 501 606 2.786
Oreformazione 18.721,5 5.799 6.666 31.186,5
FIN. FONDER € 258.505,88 €78.139,63 €89.351,04 € 425.996,55
media oe formazione 11,15 11,57 11,00 11,19
Fin. Fonder medio 153,96 155,97 147,44 152,91

GRAFICA5. TIPOLOGINOUCHERER COMPARTK@ALORI 146)

70% ~
60% -
50% -
40% O FUORI AZIENDA
30% - ODENTRO AZIENDA
20% -
10% -
0%

SCUOLA S-A-E ALTRO
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DIMENSIONENTBENEFICIARI

GRAFICA6. DIMENSIONE ENTI BENEARIQUADRO COMPLESS(VALORI 186)

4,51%

710,81%

mda 1l a 3 dipendenti

Oda 4 a9 dipendenti
Oda 10 a 15 dipendenti
16,83% mda 16 a 30 dipendenti
mda 31 a 50 dipendenti
Oda 51 a 100 dipendenti
mda 101 a 150 dipendenti
Oda 151 a 250 dipendenti

m oltre 251 dipendenti

TAB 17.DIMENSIONE ENTI BENHARIQUADRO COMPLESS(VBLORI ASSOLYTI

media voucher

QUADRO COMPLESSIVO n° e.b. n° voucher Fin. Fonder per e.b.
da 1 a 3 dipendenti 50 77 € MHO®O 1,54
da 4 a 9 dipendenti 107 371 € pcodp 3,47
da 10 a 15 dipendenti 74 366 € pcoH 4,95
da 16 a 30 dipendenti 112 740 € Mpn b 6,61
da 31 a 50 dipendenti 112 895 € MOH DI 7,99
da 51 a 10@lipendenti 123 1.121 € HOQODI 9,11
da 101 a 150 dipendenti 41 422 € MAH®DI 10,29
da 151 a 250 dipendenti 79 1.036 € MOpT D 13,11
oltre 251 dipendenti 33 547 € Mno o 16,58
Totale complessivo 731 5.575 € MOMMM

14



TAB 18.DIMENSIONE ENTI BENEHARICOMPARTO SCUOQMALORI ASSOLYITI

SCUOLA

da 1 a 3 dipendenti

da 4 a 9 dipendenti

da 10 a 15 dipendenti
da 16 a 30 dipendenti
da 31 a 50 dipendenti
da 51 a 100 dipendenti
da 101 a 150 dipendenti
da 151 a 250 dipendenti
oltre 251 dipendenti
Totale complessivo

n° e.b.

15
92
55
76
1
95
23
57
13
503

n° voucher

22

315
275
491
554
761
209
649
307

3.583

media voucher

Fin. Fonder

per e.b.
€ o0dPpwm 1,47
€ ncowm 3,42
€ OT OdT 5,00
€ gp PH 6,46
€ MHM®D) 7,19
€ MT NPy 8,01
€ pnoH 9,09
€ MHM®I 11,39
€ nTody 23,62
€ C oy D

TAB 19.DIMENSIONE ENTI BENHARICOMPARTG-A-E (VALORI ASSOLYITI

SAE

da 1 a 3 dipendenti

da 4 a 9 dipendenti

da 10 a 15 dipendenti
da 16 a 30 dipendenti
da 31 a 50 dipendenti
da 51 a 100 dipendenti
da 101 a 150 dipendenti
da 151 a 250 dipendenti
oltre 251 dipendenti
Totale complessivo

n° e.b.

1

5

4
20
22
14
13
16
20
115

n° voucher

1
18
21

139
252
104
165
166
240
1.106

media voucher

Fin. Fonder

per e.b.

€ onn: 1

€ odcp 3,6
€ o0ddpm 5,25
€ HopDN 6,95
€ nnodwm 11,45
€ HYy ®dcC 7,43
€ o00dn 12,69
€ ny®o 10,38
€ pcdn 12,00
€ HNOT P

TARB 20.DIMENSIONE ENTI BENHARI COMPARTO ALTR@ALORI ASSOLYTI

ALTRO

da 1 a 3 dipendenti

da 4 a 9 dipendenti

da 10 a 15 dipendenti
da 16 a 30 dipendenti
da 31 a 50 dipendenti
da 51 a 100 dipendenti
da 101 a 150 dipendenti
da 151 a 250 dipendenti
oltre 251 dipendenti
Totale complessivo

n° e.h.

34
10
15
16
13
14
5
6

113

n°voucher

54
38
70
110
89
256
48
221

886

15

Fin. Eonder media voucher

per e.b.
€ yodpH 1,59
€ codTcC 3,80
e wmMndc 4,67
€ HC ®H 6,88
€ 26.300,00 6,85
€ nnop 18,29
€ MNPy 9,60
€ HYy OwM™m 36,83

€ MCC Dy



TEMATICHE FORMATIVE

GRAFICA7. TEMATICHE FORMATIEJADRO COMPLESS(V®ALORI 196)

1,82%
0,
2,58% m\ 2,13%

\

2,33% ~1,16%

O Gestione aziendale (risorse umane,
qualita, ecc) e amministrazione

O Informatica

37 70% m Lingue straniere, italiano per stranieri
) 0

Salute e sicurezza sul lavoro
52,27%

Sviluppo delle abilita personali

Tecniche, tecnologie e metodologie pe
I'erogazione di servizi sanitari e sociali

W Altre
TAB 21. TEMATICHE FORMATIEJADRO COMPLESS(VALORI ASSOLYTI
TEMATICHE FORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio
Conoscenza del contesto lavorativo 29 €15.137,00 27,2 € pPHM
Contabilita, finanza 3 € Mdnnan 40,0 € ncec
Gestl_or_le a2|'endale (risorse umane, qualita, ecc) 100 € npoTn 285 € npr
amministrazione
Informatica 128 € HCc®TPp 13,3 € HAQ
Lavoro d'ufficio e di segreteria 8 € 4.040,00 28,0 € pnp
Lingue straniere, italiano per stranieri 64 € HN®PHT 22,9 € oT
Salute e sicurezza sul lavoro 2.073 € HTC®O 9,8 € MOO
Sviluppo delle abilitpersonali 2.874 € cpdopoy 14,9 € HHO®
Teclnlche e tecnologie ﬂroduglone 1 € mMMmc S 9.0 € mme
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca
Tecnlch_e, tecnologlg e metodqlqgle per 31 € o0 ddH N 115 € MHGC
I'erogazione di servizi economici
Tecnlch_e, tecnologlg e r_net_odolog_le_per 142 € nndpH 175 € omo
I'erogazione di servizanitari e sociali
Vendita, marketing 45 € pdTHAN 12,0 € HMC

16



GRAFICA8. TEMATICHE FORMATIZEMPARTO SCUOMALORI ING)

1,17%— 1,90%
, t:~_| ,90%

e

e”’f

2,27%
1,05%

O Gestione aziendale (risorse umane,
qualita , ecc) e amministrazione

O Informatica

mLingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

1 Sviluppo delle abilita personali

Tecniche, tecnologie e metodologie pel
I'erogazione di servizi sanitari e sociali

mAltre
TAB 22. TEMATICHE FORMATIZ®MPARTO SCUOMALORI ASSOLYTI
TEMATICHEORMATIVE N° voucher Fin. Fonder media ore costo medio
Conoscenza del contesto lavorativo 21 € Mn®dTo 27,1 € pPMM
Contabilita, finanza 2 € mMmdnnan 40,0 € pnn
Gestl.or.le az!endale (risorse umane, qualiéic) e 67 € HCcOpp 276 e odc
amministrazione
Informatica 80 € Mpdon 13,2 € M@pM
Lavoro d'ufficio e di segreteria 0 € nznn 0,0 nxr
Lingue straniere, italiano per stranieri 37 € MH®Cp 22,6 € OonH
Salute e sicurezza sul lavoro 1.284 € Mppo®H 9,2 € MHAN
Sviluppadelle abilita personali 1.968 € ncpor 15,5 € HOC
Tecniche e te_cnologle di produzione dell'agricoltL 1 € MMmc S 9.0 € mme
della zootecnica e della pesca
Tgcnlchg, tecnolog{e e metodologie per I'erogazic 13 € M®HHN 6.8 € dosx
di servizi economici
Tgcnlchg, tec.nol.ogle e.m.etodologle per l'erogazic a1 € Todecy 10,2 e mon
di servizi sanitari e sociali
Vendita, marketing 5 € M®pHAN 16,0 € onn
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GRAFICA9. TEMATICHE FORMATIZEOMPARTG-A-E (VALORI 1140)

51,67%

O Gestione aziendale (risorse umane,
qualita , ecc) e amministrazione

O Informatica

~

- BLingue straniere, italiano per stranieri
34,93%

.\
[ Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali

Tecniche, tecnologie e metodologie

per l'erogazione di servizi sanitari e

TAB23. TEMATICHE FORMATIZIEMPARTGS-A-E (VALORI ASSOLYTI

TEMATICHE FORMATIVE
Conoscenza del contesto lavorativo
Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualigzc) e

amministrazione

Informatica

Lavoro d'ufficio e di segreteria

Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilitgpersonali

Tecniche e tecnologie di produzione
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca

Tecniche, tecnologie metodologie per
I'erogazione di servizi economici

Tecniche, tecnologie e metodologie per
I'erogazione di servizi sanitari e sociali

Vendita, marketing

N° voucher
1
1

19

23

386
571

95

18

sociali
W Altre
Fin. Fonder
€ ynnzxz.

€ nnnx,
€ mndcc
€ ndHAN(d
€ HOyyn

€ pH®nnN

€ MNnoodT

€ nxnn

€ nxnn

€ OH®PpH

media ore
40,0
40,0

29,4

12,0
0,0
16,0
10,5
14,6

0,0

0,0

19,3

0,0

costo medio
€ ynn
€ nnan
€ pcmMm
€ MYyO
€ nNxr
€ O0OH~N
€ Mop
€ HpM
€ nxr
€ nxr
€ OnH
€ nxr



GRAFIC@0. TEMATICHE FORMATIZEMPARTO ALTRQALORI IN6)

1,60%

4,58% 1,49%

2,06%
0\

38,33%

O Gestione aziendale (risorse umane,
gualita , ecc) e amministrazione

O Informatica

H Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

46,11%

m Vendita, marketing

TAB 24. TEMATICHE FORMATIZIEMPARTO ALTR@ALORASSOLUYI

TEMATICHE FORMATIVE
Conoscenza del contesto lavorativo

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, quali&zc) e
amministrazione

Informatica

Lavoro d'ufficio e di segreteria
Lingue straniere, italiano pstranieri
Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilitgpersonali

Tecniche e tecnologie di produzione
dell'agricoltura, della zootecnica e della pesca

Tecniche, tecnologie e metodologie per
I'erogazione di servizi economici

Tecniche, tecnologie e metodologie per
I'erogazione di servizi sanitari e sociali

Vendita, marketing

N° voucher

19

25

18
403
335

18

40

| Altre

Fin. Fonder media ore
€ odcnn 25,7

€ nxXnn 0,0
€ yondn 31,7
€ TO®HNC 15,0
€ ndnnn 28,0
€ yodtoy 26,9
€ cydcn 111
€ pnood 11,9

€ 0,00 0,0
€ HDPT NN 15,0
€ ndnnn 40,0
€ 8.200,00 115

Sviluppo delle abilita personali

Tecniche, tecnologie e metodologie pe
I'erogazione di servizi economici

costo medio
€ pwMn
€ nxr
€ cnc
€ HYy®
€ pnap
€ nyp
€ MTN
€ Mp~n
€ nxr
€ Mp~n
€ CTO
€ HAp



GEOGRAFIBELLAORMAZIONBEIDIVIDUALEVOUCHER

TAB 25.VOUCHER FINANZIATRFEEGIONE/ALORI ASSOLYTI

Regioni n° voucher ore form. FIN. FONDER
ABRUZZO 122 1.004 € MnNnOYyH
BASILICATA 37 359 € podpnp
CALABRIA 30 376 €6.512,38
CAMPANIA 532 7.608 € hnoddn
EMILIA ROMAGNA 231 3.002 € ppdPTwm
FRIULI VENEZIA GIULIA 21 420 € yodnnan
LAZIO 751 11.322 € MPHO®M
LIGURIA 197 3.430 € phobnrT
LOMBARDIA 1.578 20.225 € HYyp®n
MARCHE 145 2.230 € nmodTn
MOLISE 4 144 € mMmddyn
PIEMONTE 454 5.778 € ydopy
PUGLIA 157 2.053 € HPPT @
SARDEGNA 5 200 € ndnnn
SICILIA 122 2.085 € oH®nc
TOSCANA 300 4.428 € cyo®dmn
TRENTINO ALTO ADIGE 3 31 € cnnx.
UMBRIA 120 1.166 €E HMDPD
VAL D'AOSTA 3 69 € 1.200,00
VENETO 686 8.893 € MNMOT
GRAFIC@1.NUMERO DI VOUCHERANZIATI PER REGIGQMBLORI 1146)

BABRUZZO

OCAMPANIA

2,18% i
0\

2,22%

2,22%
T 1p48% | i/ 9,68% i . 4.20%
\ |

3,58%

8,26%

28,70%

2,64%

20

O EMILIA ROMAGNA
OLAZIO
DOLIGURIA
OLOMBARDIA
B MARCHE
B PIEMONTE
OPUGLIA
O SICILIA
uTOSCANA
UMBRIA
OVENETO
mAltre



ACCORDORALEPART SOCIALI

TAB 26.CONDIVISIONE DELIEHRESTE VOUCHERPBRTE DELLE SS: QUADRO GENERALE

INTERNO ESTERNO

N=RICHIESTE AZIENDA AZIENDA
piena condivisione 159 40 119
condivisione parziale (2 firme) 54 20 34
condivisione parziale (1firme) 97 44 53
nessuna condivisioneSilenzio/Assenso 421 135 286
TOTALE 731 239 492

GRAFIC22. CONDIVISIONE DELLEHRESTE VOUCHERPBRTE DELLE S8 (VALORI ING)

B piena condivisione

O condivisione parziale (2 firme)

57,59%

O condivisione minima (1 firma)

O nessuna condivisione -
Silenzio/Assenso

GRAFIC@3.CONDIVISONE DELLEHRESTE VOUCHER BRTE DELLE (33 PER COMPART&0)

70% -
60% - —

50% - —

Hpiena
40% -

[ parziale
30% - Eminima
20% - D nessuna

10% -

0% - T T ]
SCUOLA S-A-E ALTRO
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FOCUSUILAVORATORINANZIATI

GRAFIC@4. TIPOLOGIA CONTRATLEAEI LAVORATORUADRO COMPLESS(VALORI ING)

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminat

Lavoro in agricoltura a tempo determinat

Lavoro a progetto

Lavoratore religioso

Lavoratore Part-Time a tempo indeterminat

Lavoratore Part-Time a tempo determinat

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato
Apprendistato

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

TAB 27.INQUADRAMENTO CONTIRAJALE DEI LAVORATBRR COMPARTQALORI 1146)

~ SCUOLA SAE ALTRO TOTALE
31 12 164

Dirigente 121

Impiegato amministrativo e tecnico 2.351 539 255 3.145
Impiegato direttivo 352 94 19 465
Operaio generico 294 211 434 939
Operaio qualificato 259 189 144 592
Quadro 142 41 10 193

TARB 28.TITOLO DI STUDIO DEVORATORVALORI ASSOLYTI

SCUOLA SA-E ALTRO TOTALE

Diploma di Scuola Media Superiore 1.609 226 303 2.138
Laurea esuccessive specializzazioni 1.606 431 154 2.191
Licenza Elementare 5 3 27 35
Licenza Media 169 158 342 669
Nessun Titolo 15 4 17 36
Qualifica Professionale 49 149 23 221
Titolo postdiploma non universitario 66 134 8 208

TAB29. GENERE DEI LAVORATRIRANZIATIVALORI ASSOLYTI

F 3.014 891 273 4.178
M 505 214 601 1.320



TAB 30.CONTRATTO APPLICATQAVORATORIOMPARTO SCUO(MALORI ASSOLYTI

AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 26
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 49
NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 16
SCUOLAAGIDAE E FISM 3.187
SCUOLE MATERNE PRIVANENSEI 45
SCUOLE PRIVATE LAKANENSEI 196

TAB 31E GRAFICR5.CONTRATTO APPLICATQAVORATORTOMPARTG-A-E(ASSOLUTI E #%6)

AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 257
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 107
ARIS Associazione Religiosa Istituti SoSanitari 118
CASE DI CURA PRIVAAERSONALE MEDICO 28
CASE DI CURA PRIVAAERSONALE NON MEDICO 132
COOPERATIVE SOCIALI 147
NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 31
PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 9

SCUOLAAGIDAE E FISM 73
SERVIZI 1

UNEBA 202

25% -

20% -

15% -

10% -

NN NN

5% -

0%
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TAB 32. CONTRATTO APPLICATQAVORATORIOMPARTO ALTH@ALORI ASSOLYTI

N° LAVORATORI
ABBIGLIAMENTO/TESSKWRETIGIANATO
ABBIGLIAMENTO/TESSINDUSTRIA

AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative

AGRICOLTURMMPIEGATI
AGRICOLTURAPERAI

ALBERGHI E TURISMO
ALBERGHI/TURAGENZIE DI VIAGGIO

ALBERGHI/TURCAMPEGGI E VILLAGGI TURISTICI
ALTRI CONTRATTI NODINTEMPLATI IN ELENCO
ASSICURAZIONBESTIONE LIBERA (ANIA)

AUTOTRASPORTI CONFETRA

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI

COMMERCIO
COMMERCIOALIMENTARI
COMMERCIOSUPERMERCATI
COMMERCIOTERZIARIO

CONTRATTO AZIENDALE
EDILIZIAARTIGIANATO
EDILIZIAGENERICO
EDILIZIAINDUSTRIA

EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE
ESTETISTI

FARMACIE

GRAFICAARTIGIANATO
LAPIDHARTIGIANATO

LEGNO E ARREDAMENARTIGIANATO
METALMECCANIEARTIGIANATO
METALMECCANIEGENERICO
METALMECCANIEINDUSTRIA
METALMECCANIERICCOLA INDUSTRIA

NETTEZZA URBANKYZIENDE MUNICIPALIZZATE

PARRUCCHIERI
SCUOLAAGIDAE E FISM
STUDI PROFESSIONALI
TRASPORTI

UNEBA
VETROINDUSTRIA
Totale complessivo

24
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AN

116

184
23

874



TAR 33. CONTRATTO APPLICATQAVORATORUADRO COMPLESSI(GALORI ASSOLYTI

ABBIGLIAMENTO/TESSKETIGIANATO 5
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 236
ALBERGHI E TURISMO 90
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 185
ARIS Associazione Religiosa Istituti SocBanitari 84
AUTOTRASPORTI CONFETRA 28
BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 4
CASE DI CURA PRIVAPERSONALE NON MEDICO 87
COMMERCIO 36
COMMERCIOTERZIARIO 44
CONTRATTO AZIENDALE 8
COOPERATIVE SOCIALI 97
EDILIZIA 65
EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE 3
ESTETISTI

LAPIDEIARTIGIANATO 1
LEGNO E ARREDAMENARTIGIANATO 1
METALMECCANIEGENERICO 33
METALMECCANIGANDUSTRIA 25
METALMECCANICRICCOLA INDUSTRIA 10
NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 37
NETTEZZA URBANYYZIENDE MUNICIPALIZZATE 13
PARRUCCHIERI 7
PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 9
SCUOLAAGIDAE E FISM 2.557
SCUOLE MATERNE PRIV:AANENSEI 41
SCUOLE PRIVATE LAIKCANENSEI 103
SERVIZI 1
STUDI PROFESSIONALI 3
TRASPORTI 92
UNEBA Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 191
VETRQOINDUSTRIA 2
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AVVISQY/2014 (Avviso generale)

DATA DI PUBBLICAZIBIW07/2014

RISORSE STANZIATE

DATA CHIUSUR20/4 - 31/12/2014

€ 1.500.00Q000

RISORSE FINANZIATE € 1.822.398,2(

1) Rani az[endali aAsporteIIo con la sola verifica di conformita formale, ammessi al
FAYIYIALFLYSYyG2 Ay ol aS Lt f{ Q2NRAYS ONBy2¢t2
Accordo pgrti soﬂciali: é 00f Al UZ2NA2Z2 OKS Q! OO2NR2 aa
Imyportoéul;yli\l-uzue cnnonnno o A

HNoryrfs air § ZKipazasaurinieftydel tisorded NS

2) Piani settoriali/territoriali, con verifica di conformita formale e la valutazione di merito.
Accordo parti socialdeve essere sottoscritto da almeno una organizzazione sindacale tra
Qgil, Cisl e Uil; per le altre ci si puo avvalere del silenzio/assépgesta linea si & chiusa

il 30 settembre2014

LYLRNI2 &dryilAlrd2 € cdonnodnnnod

I 17 novembre ilCdA ha approvato le graduatoffi@anziando solo i piani che rientrano

nel budgetR Q! @ Ppliadigromossi maesclusiperché fuori budgesono stati finanziati

nel CdAdel 12 febbraio 2015 utilizzando lésorsenon impegnatedegli Avvisl e 2.

3202 RA L
|.

aziGd2a

PIANI AZIENDALI A SPORTELLO

TAR 36. PIANIFORMATIVIPRESENTATI

L . . Enti tot. lav. lav. tot. ore  monte
piani - progettl . Stz ben. entiben. inform. form. ore
Scuola 29 99 € 26101778 29 2.429 1.580 1477 23.832
S.AE. 23 144 € 2120976 23 5.088 2.280 2.074 31.686
Altro 5 29 € 61.910,00 5 738 284 424 4.000
Totale 57 272 € 609.137,54 57 8.255 4,144 3.975 59.518
TAR 37. PIANIFORMATIVIFINANZIATI
.. . . Enti  tot. lav. lav. tot. ore  monte
piani - progett i, [FEIELE ben. entiben. inform. form. ore
Scuola 29 99 € 261017,78 29 2429 1.580 1477 23.832
S.AE. 23 143 € ©9m9,76 23 5.088 2.265 2.066 31.566
Altro 4 23 € 43.810,00 4 548 234 29 2.880
Totale 56 265 € 589.757,54 56 8.065 4,079 3837 58278
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GRAFIC@6. RISORSE ASSEGNATEEEBMPART(VALORI IN/6)

1

o | (Gl

S-A-E ; -J
r )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Scuola

GRARCO27. QUADRO COMPLESSIMRIENSIONE ENTI BENERR(VALORY0)

0,27%_ 1.95% 4 6394
_ —— mda4a9lav.

-— {

o 1421%

mda 10 a 15 lav.

12,95%

[Oda 16 a 30 lav.

15 Oda 31 a50 lav.
s (0}

da 51 a 100 lav.
Eda 101 a 150 lav.
Eda 151 a 250 lav.
mda 251 a 500 lav.
mda 501 a 1.400 lav.

TAR 38. CLASSE DIMENSIONBESLI ENTI BENEFRII@UADRO COMPLESS(VBLORI ASSOLYTI

classe dimensionale n° e.b. Ifacl)\:n:n ore monte ore fin. Fonder
da4a9lav. 1 8 10 80 € mMmdcnan
da 10 a 15 lav. 4 49 94 938 € MMDpH
da 16a 30 lav. 8 114 188 2.170 € HTOHT
da 31 a 50 lav. 13 401 466 6.470 € TCdop
da 51 a 100 lav. 10 725 582 9.002 € ynoyn
da 101 a 150 lav. 4 243 235 4.761 € nnodny
da 151 a 250 lav. 7 920 932 13.512 € MOT Oy
da 251 a 500 lav. 6 1.080 812 13.261 € Monodn
da 501 a 1.400 lav. 3 539 528 8.084 € yodyo
TOTALE 56 4.079 3.837 58.278 € pydpoT
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